
• Geschäftsführer „Die Helfer Wiens“ 
Manager of “Die Helfer Wiens” (“The Helpers of Vienna”)

• Davor Polizeibeamter in der Öffentlichkeitsarbeit                 
Previously, he worked as a police officer in public
relations

• Durchführung zahlreicher Präventionsprojekte für 
unterschiedliche Zielgruppen / Implementation of many
prevention projects for different target groups
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1989 - 2019
30 Jahre „K-Kreis“



• „Die Helfer Wiens“ (vormals Wiener 
Zivilschutzverband)

• „K-Kreis“:
• Beginn einer Idee
• Gegenwart: Aktivitäten und Struktur
• Zukunft

Inhalte des Vortrages



• Präventionseinrichtung der Stadt Wien                                        
(Rechtsform Verein)

• Auftrag der Magistratsdirektion - Organisation und 
Sicherheit

• Wiener Katastrophenhilfe- und 
Krisenmanagementgesetz    (siehe § 8 W-KKG)

„Die Helfer Wiens“



• Information „Richtiges Verhalten in Notfällen“
• Dachorganisationen für den „K-Kreis“
• Angebote für Freiwillige

Aufgaben der „Helfer Wiens“ 



ca. 320 Aktivitäten der „Helfer Wiens“ 
(pro Jahr)

180100

40

Vorträge

Veranstaltungstage

davon mit K-Kreis

Dazu ca. 700 Vorträge Reanimationsprojekt



Fünf Organisationen präsentieren sich erstmals gemeinsam am 
Donauinselfest:

• Polizei Wien

• Arbeiter Samariter Bund

• Österr. Rettungshundebrigade

• Wiener Rotes Kreuz

• Wiener Zivilschutzverband

Der „K-Kreis“ im Jahr 1989



• Engagement

• Motivation

• Vernetztes Denken

• Vertrauen

• Kritikfähigkeit

• Grenzen kennen

• Freundschaft

• ………………….

Wie war das möglich?



• Gesundheit

• Umwelt

• Soziales

Sicherheit ist ein umfassender Begriff!



Die Entwicklung des „K-Kreises“

Jahr 1994



Die Entwicklung des „K-Kreises“

Jahr 2009



• 41 freiwillige und berufliche 
Organisationen bilden ein Netzwerk der 
Sicherheit

„K“ steht für: 

• Katastrophenschutz

• Katastrophenhilfe

• Kompetenz und 

• Kommunikation

Der „K-Kreis“ im Jahr 2019



• Neutrale Drehscheibe „Die Helfer 
Wiens“  

• Selbstständigkeit der Mitglieder
• Keine Hierarchien
• Keine Anordnungsmöglichkeit
• Freiwilligkeit
• Keine Verträge
• …….und es funktioniert 

Organisatorisches im „K-Kreis“



• Engagement

• Motivation

• Vernetztes Denken

• Vertrauen

• Kritikfähigkeit

• Grenzen kennen

• Freundschaft

• ………………….

Wie kann es funktionieren?



• Wir kennen einander!
• Wir sprechen eine Sprache!
• Kurze Entscheidungswege!

Vorteile für die Stadt Wien



Umsetzung von Projekten:

• Plattform „Freiwillig für Wien“
• Reanimationsprojekt
• Sicherheitstage für Schulen
• Insel „Sicheres Wien“ am 

Donauinselfest
• Wiener Sicherheitsfest

Die Helfer Wiens sind 
Ansprechpartner für



Bereich Prävention:

• Veranstaltungen 
• Vorträge 
• Gemeinsame Vorführungen 
• Gemeinsame Ausbildungen
• Netzwerktreffen

Die Helfer Wiens sind 
Ansprechpartner für



Für den Einsatz:

• Planung von Großdemonstrationen, 
Sportveranstaltungen, etc

• Gemeinsame Einsatzübungen

• Bei Spontanereignissen

Vorteile für die Stadt Wien



„Helfer Wiens Preis“



Preisübergabe „Fest der Helfer“



„Helfer Wiens Grillfest“



• Generationenwechsel
• Engagement
• Motivation
• Vertrauen
• Vernetztes Denken
• Grenzen kennen
• Kritikfähigkeit
• Freundschaft
• ………………….

Zukunft



Thank you for listening. 

Vielen Dank für 

Ihre Aufmerksamkeit! 


